PATVIRTINTA
Kauno lopselio-darzelio ,,Pasaka“
direktoriaus 2025 m. gruodzio 30 d.
jsakymu Nr. V-81

KAUNO LOPSELIO-DARZELIO ,,PASAKA*
DARBUOTOJU DIRBANCIU PAGAL DARBO SUTARTIS, DARBO APMOKEJIMO
SISTEMOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kauno lopselio-darzelio ,,Pasaka“ darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, darbo
apmokéjimo sistemos aprasas (toliau — Aprasas) nustato Kauno lopselio-darzelio ,,Pasaka“ ugdymo
jstaigos (toliau — Jstaiga) darbuotojy (toliau — Darbuotojai) dirbanéiy pagal darbo sutartis, darbo
apmokéjimo salygas ir dydzius, pareigybiy lygius, pareiginés algos pastoviosios dalies nustatymo
kriterijus, kintamosios dalies, priemoky, premijy, materialiniy pasSalpy mokéjimo salygas ir tvarka.

2. Tvarkos apraSas parengtas vadovaujantis 2017 m. sausio 17 d. Lietuvos Respublikos
valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymu (Nauja redakcija nuo 2026-
01-01) Nr. X111-198 (toliau — Istatymas) bei yra sudétiné darbo tvarkos taisykliy dalis.
3. Darbo apmokéjimo sistemg nustato jstaigos vadovas ir padaro ja prieinamg susipazinti
visiems jstaigos darbuotojams.

4. Tvarkos apraSe naudojamos savokos atitinka Jstatyme apibréztas sgvokas. Darbo
apmokéjimo sistema jsigalioja nuo 2026-01-01.

5. Tvarkos apraSo nuostatos taikomos tiek, kiek jos neprieStarauja Lietuvos Respublikos
teis¢s akty reikalavimams.

Il SKYRIUS
PAREIGYBIU STRUKTURA IR PAREIGYBIU LYGIAI

6. Istaigos darbuotoju pareigybés skirstomos j Sias grupes:

6.1. vadovas;

6.2. vadovo pavaduotojai;

6.3. specialistai;

6.4. Kvalifikuoti darbuotojai;

6.5. darbininkai.

7. Vadovo pavaduotojo wkio reikalams, dokumenty specialisto, sandélininko pareigybés
priskiriamos A arba A (I lygiui), kurioms nustatomi $ie specialiis reikalavimai:

8. pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis universitetinis i$silavinimas su
bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu arba aukstasis koleginis i$silavinimas su
profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i8silavinimu;



9. Kvalifikuoto darbuotojo pareigybés (kvalifikuotas darbuotojas I lygio) ir
(kvalifikuotas darbuotojas 11 lygio): ikimokyklinio ugdymo mokytojo padéjéjos, viréjos, tikio
darbuotojo pareigybés priskiriamos C lygiui, kurioms nustatomi §ie specialiis reikalavimai:

9.1. kurioms biitinas ne zemesnis kaip vidurinis iSsilavinimas ir (ar) jgyta profesiné
kvalifikacija;

10. Darbininky parecigybés (valytojo, kiemsargio, virtuvés darbininko, skalbiniy
tvarkytojo) priskiriamos D lygiui, kurioms nustatomi $ie specialiis reikalavimai:

10.1. Sioms pareigybéms netaikomi i$silavinimo ar profesinés kvalifikacijos reikalavimai.

11. Jstaigos darbuotojy pareigybiy sarasus tvirtina Kauno lopselio-darzelio ,,Pasaka“
direktorius pagal LR tikio ministro patvirtintus Lietuvos profesijy klasifikatoriaus kodus.

Pareigybés Pareigybé
pakopa
5. Vadovo pavaduotojas
51 Vadovo pavaduotojas (direktoriaus pavaduotojas iikio reikalams) I lygis
5.2 Vadovo pavaduotojas (direktoriaus pavaduotojas iikio reikalams) II lygis
3. Specialistas
3.1 Specialistas (dokumenty specialistas, informaciniy technologijy specialistas,
sandélininkas, I lygis
3.2 Specialistas (dokumenty specialistas, informaciniy technologijy specialistas,
sandélininkas, II lygis
2. Kvalifikuotas darbuotojas
2.1 Kvalifikuotas darbuotojas (viréjas, ikimokyklinio ugdymo mokytojo padéjéjas,

mokytojo padéjéjas, tkio darbuotojas)l lygis

2.2 Kvalifikuotas darbuotojas (viréjas, ikimokyklinio ugdymo mokytojo padéjéjas,
mokytojo padéjéjas, tikio darbuotojas,) II lygis

1. Darbuotojas (valytojas, kiemsargis, skalbiniy tvarkytojas, virtuvés darbininkas)

111 SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS

12. Darbo uZzmokestis ir darbo apmokéjimo sistema
12.1. Biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo uzmokest; sudaro:

12.2. pareiginé alga, priemokos, premijos, mokéjimas uz darbag poilsio ir Svenciy
dienomis, nakties ir vir§valandinj darbg, budéjimg ir darbg esant nukrypimy nuo normaliy darbo
salygu.

12.3. Jstaigos darbuotojy, iSskyrus darbininky, pareiginés algos pastovioji dalis
nustatoma pareiginés algos koeficientais vadovaujantis [statymo 7 ir 8 straipsniais. Darbuotojo
pareiginés algos pastovioji dalis nurodoma darbo sutartyje.

12.4. Minimalusis darbo uzmokestis — maziausias leidziamas atlygis uz nekvalifikuota darba
darbuotojui atitinkamai uz vieng valandg ar visa kalendorinio ménesio darbo laiko normg. Minimalyji
valandinj atlygj ir minimaligja ménesine alga tvirtina Lietuvos Respublikos Vyriausybeé.

12.5. darbdavys nustatyto darbo apmokéjimo sistemg ir padaryti ja prieinamg visiems
darbuotojams susipaZinti.



IV SKYRIUS

DARBUOTOJU PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU NUSTATYMAS ATLIKUS
VEIKLOS VERTINIMA

13.Istaigos darbuotoju veiklos vertinimas atliekamas Istatymo nustatyta tvarka.
13.1.Kai darbuotojo tarnybiné veikla jvertinama kaip virSijanti likescCius, tiesioginio vadovo raSytiniu
motyvuotu pasitlymu jstaigos direktoriaus sprendimu:
13.2.darbuotojui nustatomas ne maziau kaip 0,06 didesnis pareiginés algos koeficientas ir ne daugiau

kaip 0,09 didesnis pareiginés algos koeficientas, taciau ne didesnis negu tai pareigybei nustatytas
didziausias pareiginés algos koeficientas, o jstaigos direktoriaus pavaduotojui ugdymui padidintas
pareiginés algos koeficientas negali virSyti Istatymo 2 priede nustatyto pareiginés algos koeficiento,
padauginti i$ 1,4 arba:

13.3. darbuotojui gali biiti taikomi [statymo 10 straipsnio 2 dalyje nustatytos skatinimo
priemonés, arba:

13.4. darbuotojas gali buti perkeliamas j aukstesnes jstaigos darbuotojo pareigas toje pacioje
istaigoje, jeigu jis atitinka Siai pareigybei keliamus reikalavimus ir jeigu toks perkélimas
nepriestarauja Lietuvos Respublikos viesyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsniui.

14. Kai darbuotojo tarnybiné veikla jvertinama kaip neatitinkanti likesciy, tiesioginio vadovo
raSytiniu motyvuotu pasitilymu jstaigos direktoriaus sprendimu:

14.1. darbuotojui nustatomas ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 mazesnis pareiginés
algos koeficientas, taiau ne mazesnis negu tai pareigybei nustatytas maziausias pareiginés algos
koeficientas, arba

14.2. darbuotojas gali biiti perkeliamas |} Zemesnes pareigas toje pacioje jstaigoje, jeigu tai
neprieStarauja VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsniui, arba

14.3. gali buti sudaromas ne trumpesnés negu 2 ménesiy ir ne ilgesnés negu 6 ménesiy trukmés
darbuotojo veiklos gerinimo planas. Jeigu, pasibaigus jstaigos darbuotojo veiklos gerinimo plano
terminui, jstaigos darbuotojo veikla neeilinio vertinimo metu jvertinama kaip neatitinkanti likesciy,
Istaigos darbuotojas gali biiti atleidziamas i8S pareigy.

15. Kai darbuotojo tarnybiné veikla jvertinama kaip atitinkanti likesc¢ius ar i§ dalies atitinkanti
lukescius, jo pareiginés algos koeficientas nesikeicia.

16. Pareiginés algos koeficientai didinami nevirSijant jstaigai darbo uzmokesciui skirty
asignavimy

17. Istaigos darbuotojai gali biti skatinami Istatymo nustatyta tvarka Siomis skatinimo
priemonémis:

17.1.padéka;

17.2. iki 2 pareiginiy algy dydzio pinigine iSmoka uz asmeninj i$skirtinj indélj jgyvendinant
Istaigai nustatytus tikslus ar pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius (taciau ne dazniau kaip
du kartus per kalendorinius metus);

17.3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (taciau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

17.4.vienkartine pinigine iSmoka Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka;

18. Motyvuota sitilyma jstaigos direktoriui dél skatinimo priemonés skyrimo darbuotojui teikia
darbuotojo tiesioginis vadovas. Motyvuotame pasitilyme turi buti nurodyta kokia skatinimo priemong
i§ Apraso 29 punkte nurodyty skatinimo priemoniy sitiloma skirti, jei reikia sukonkretintas jos dydis,



pagrindimas.

19. Darbuotojas, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 ménesius jis padaré darbo pareigy
pazeidima, neskatinamas, iSskyrus atvejj, kai darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti likescius.
Darbuotojas, turintis galiojan¢ig nuobauda uz Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy
derinimo jstatymo pazeidimus, gali baiti skatinamas tik praéjus Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy
interesy derinimo jstatyme nurodytiems terminams nuo sprendimo pripazinti juos pazeidusiais
Lietuvos Respublikos viesyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo reikalavimus priémimo dienos.

20. [staigos darbuotojai skatinami nevirsijant jstaigai darbo uzmokesciui skirty asignavimy.

V SKYRIUS
PRIEMOKOS, PREMIJOS, LIGOS IR MATERIALINES PASALPOS

14. Kauno lopselio-darZelio ,,Pasaka* darbuotojams gali biiti skiriamos priemokos:

14.1 Priemokos uz papildoma darbo kriivi (pavaduojant sergantj ar dél kity priezasCiy
neatvykusj Istaigos darbuotoja), kai yra padidéjes darby mastas atliekant pareigybés apra§yme nustatytas
funkcijas nevirsijant nustatytos darbo laiko trukmés, ar uz papildomy pareigy ar uzduociy, nenustatyty
pareigybés apraSyme ir suformuluoty rastu, vykdyma gali siekti nuo 10 iki 80 procenty pareiginés algos
pastoviosios dalies dydzio.

14.2. Priemoka uz papildoma rastu suformuluoty uzduociy atlikima, kai dél to virSinamas
iprastas darbo krivis :

14.2.1. Renginiy (parody) organizavima, priemokos dydis nuo 10 iki 30 procenty;

14.2.2. Istaigos aplinky (vidaus ir lauko) kiirima, priemoka nuo 10 iki 30 procenty;

14.2.3. Uz jprasta darbo kriivi virSijancig veikla, kai yra padid¢jes darby mastas
atliekant pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmés,
priemoka nuo 10 iki 80 procenty.

14.4. Priemokos skai¢iuojamos proporcingai dirbtam laikui.

14.5. Priemokos mokéjimas nutraukiamas, jei iSnyksta jos skyrimo aplinkybés, arba
sumazinamas procentinis dydis, kai pasikeicia aplinkybés, kuriy pagrindu priemoka buvo skirta
(sumazgéja papildomo darbo kriivis, papildomy pareigy at uzduociy skaicius).

14.6. . Priemokos uz padidé¢jusi darby masta dirbant su atnaujinta ikimokyklinio
priesmokyklinio ugdymo programa skiriama 5,5 procenty (uz veiklos sudétingumag) pareiginés algos
pastoviosios dalies dydzio kas ménesj arba 16,5 procento kas ketvirtj pedagogams.

15. Istaigos darbuotojy premijos skiriamos pagal [statymo 12 straipsnio nuostatas:

15.1. Premijos gali biiti skiriamos nevirsijant [staigos darbo uzmokesciui skirty 1eésy:

15.2. Metin¢ premija gali buti skiriama labai gerai jvertinus Istaigos darbuotojo veikla.
Sitlymas dél premijos skyrimo jgyvendinamas ne véliau kaip per 2 ménesius nuo [staigos vadovo
sprendimo priémimo dienos.

15.3.Vienkartiné premija gali biiti skiriama atlikus vienkartines B] veiklai ypa¢ svarbias
uzduotis. Vienkartiné premija gali biiti skiriama jgijus teis¢ gauti socialinio draudimo senatves pensija
ir darbuotojo iniciatyva nutraukus darbo sutartj.

15.4. Darbuotojams ne daugiau kaip vieng kartg per metus gali buti skiriamos premijos, atlikus
vienkartines ypac svarbias jstaigos veiklai uzduotis. Taip pat ne daugiau kaip vieng karta per metus gali



biti skiriamos premijos, jvertinus labai gerai [staigos darbuotojo pra¢jusiy kalendoriniy mety veikla.
Premijos negali vir§yti darbuotojui nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio. Jos skiriamos
nevirSijant [staigai darbo uzmokesciui skirty 1ésy.

15.5. Premija darbuotojui skiriama Jstaigos vadovo jsakymu, kuriame nurodomas
premijos pobiidis (metiné ar vienkartin¢), siilomos skirti premijos dydis (procentinis arba suminis) ir
uz ka ji skiriama.

16. Mirus Jstaigos darbuotojui, jo Seimos nariams i$ Istaigai skirty 1éSy gali biti
iSmokama iki 500 eury dydzio materialin¢ pasalpa, jeigu yra jo Seimos nariy rasytinis praSymas ir
pateikti mirties fakta patvirtinantys dokumentai bei Istaigos vadovo jsakymas nurodant asmenj, kuriam
turi biiti iSmokamos sumos.

16.1 Darbuotojo mirties atveju jo darbo uzmokestis ir kitos su darbo santykiais susijusios
iSmokos mokamos jprasta darbo uzmokescio mokéjimo tvarka, t. y. pervedant j mirusio darbuotojo
banko saskaitg pagal Lietuvos Respublikos civilinio kodekso 5.2 straipsni.

16.2 Materialing paSalpg Istaigos darbuotojams, skiria [staigos vadovas i$ [staigai skirty
1ésy.

17. Ligos paSalpa mokama uz pirmasias 2 kalendorines ligos dienas, sutampancias su
darbuotojo darbo grafiku. Mokama ligos paSalpa yra 62,06 procenty pasalpos gavéjo VDU
apskaiciuoto Vyriausybés nustatyta tvarka.

17.1 Pagrindas skirti ligos iSmoka yra nedarbingumo pazymeéjimas, kuris iSduotas pagal
Elektroniniy nedarbingumo pazyméjimy bei elektroniniy néStumo ir gimdymo atostogy pazymejimy
i8davimo taisykles, patvirtintas Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro ir Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2005 m. birzelio 30 d. jsakymu Nr. V-533/A1-189
(2010 m. liepos 21 d. jsakymu Nr. V-653/A1-356).

VI SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO TERMINAI IR TVARKA

18. Darbo apmokéjimo organizavimas:

18.1. Darbo uZzmokestis privalo biiti mokamas pinigais. Darbdavio ar kity asmeny
perduoti daiktai ar suteiktos paslaugos negali buti laikomi darbo uzmokesciu.

18.2. Konkretiis valandiniai atlygiai, ménesinés algos, kitos darbo apmokéjimo formos ir
salygos, nustatomos su darbuotoju sudaromoje darbo sutartyje ir kituose dokumentuose, kurie pateikiami
Personalo modulyje ir perduodami AT Dokumenty valdymo sistema ,,Kontora* .

18.3. Darbo uzmokestis darbuotojui mokamas vieng kartg per ménesj, ne anksciau kaip 5
darbo dieng nuo ménesio pradzios .



VI SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO TERMINAI IR TVARKA

18. Darbo apmokéjimo organizavimas:

18.1. Darbo uzmokestis privalo buiti mokamas pinigais. Darbdavio ar kity asmeny
perduoti daiktai ar suteiktos paslaugos negali biiti laikomi darbo uzmokesciu.

18.2. Konkretiis valandiniai atlygiai, ménesinés algos, kitos darbo apmokéjimo formos
ir saglygos, nustatomos su darbuotoju sudaromoje darbo sutartyje ir kituose dokumentuose, kurie
pateikiami Personalo modulyje ir perduodami AT Dokumenty valdymo sistema ,,Kontora® .

18.3. Darbo uzmokestis darbuotojui mokamas vieng kartg per ménesj, ne anksc¢iau kaip
5 darbo dieng nuo ménesio pradzios .

18.4. Darbo uzmokestis iSmokamas pervedant j darbuotojo asmening saskaita banke.

18.5. Darbo sutarciai pasibaigus, visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios
1Smokos iSmokamos, kai nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju, bet ne véliau kaip iki darbo
santykiy pabaigos, nebent $alys susitaria, kad su darbuotoju bus atsiskaityta ne véliau kaip per
desimt darbo dieny. Darbo uZmokescio ar su juo susijusiy iSmoky dalis, nevir§ijanti darbuotojo
vieno ménesio vidutinio darbo uzmokescio dydzio, visais atvejais turi biiti sumokama ne véliau kaip
darbo santykiy pasibaigimo dieng, nebent atleidimo metu buvo susitarta Kitaip pagal DK 146
straipsnio 2 dalj.

18.6. Vadovaujantis DK 148 straipsnio 1 dalimi ne reciau kaip kartg per ménesj
elektroniniu budu darbuotojui pateikiama informacija apie jam apskaiciuotas, iSmokétas ir
iSskaiCiuotas sumas ir apie dirbto darbo laiko trukme, atskirai nurodant virSvalandiniy darby
trukme.

18.7. Esant darbuotojo prasymui, iSduoda darbuotojui pazyma apie darbg jstaigoje,
darbo uzmokescio dydj ir sumokéty mokesciy bei valstybinio socialinio draudimo jmoky dydj.

VIl SKYRIUS

KASMETINIU ATOSTOGU, KOMPENSACIJU UZ NEPANAUDOTAS ATOSTOGAS,
ISEITINIU KOMPENSACIJU IR ILGALAIKIO DARBO ISMOKU SKAICIAVIMAS

19. Kasmetinés atostogos suteikiamos darbo dienomis. Darbuotojams suteikiamos ne
maziau kaip dvidesimt darbo dieny (jeigu dirbama penkias darbo dienas per savaite) . Pedagogams
suteikiamos ne maziau kaip keturiasdeSimt darbo dieny .

19.1. Atostoginiai iSmokami ne véliau kaip paskuting darbo dieng prie§ kasmetiniy
atostogy pradzig arba darbuotojo rasytiniu praSymu kartu su darbo uzmokesciu. Atostoginiai uz
atostogy dalj, virSijancig dvideSimt darbo dieny trukme, darbuotojui mokami atostogy metu darbo
uzmokescio mokéjimo tvarka ir terminais pagal DK 30 straipsnj. Darbuotojo atskiru praSymu ir
Istaigai turint pakankamai 1Sy, suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai mokami uz visa
laikotarpj.

19.2. Darbuotojo atskiru prasymu, suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai mokami
Iprasta darbo uZmokescio mokéjimo tvarka.

19.3. Atleidziant darbuotoja, kuris atleidimo dieng turi nepanaudoty atostogy, uz
nepanaudotas atostogas mokama kompensacija. Jeigu atleidziamas darbuotojas 1§ visy turimy
pareigybiy, kompensacija uz nepanaudotas atostogas priklauso i§ visy turimy pareigybiy. Jeigu
nutriiksta tik papildomas susitarimas, kompensacija nemokama.



19.4. Jeigu atostogos yra pereikvotos, tiek pagal pagrinding darbo sutartj, tick pagal
papildoma susitarima, i§ darbuotojo iSskai¢iuojami pereikvoti atostoginiai pagal DK 150 straipsnj.



Pareigybiy Pareigybiy lyginimo Kriteriju rodikliai Pareigybiy lyginimo | Pareigybiu
lyginimo Kkriteriju rodikliu lyginimo
kriterijai reikSmeés Kkriteriju
rodikliy
ivertinimas
balais
veiklos mokiniy 151-350 mokiniy 2
apimties skaicius
veiklos specialiyjy daugiau kaip 50 vaiky, 5
sudétingumo poreikiy turin€iy specialiyjy
turin€iy ugdymosi poreikiy,
mokiniy mokykloje
skaicius
nuo 36 iki 50 vaiky, 4
turinciy specialiyjy
ugdymosi poreikiy
mokykloje
nuo 26 iki 35 vaiky, 3
turinCiy specialiyjy
ugdymosi poreikiy
mokykloje
nuo 11 iki 25 vaiky, 2
turinciy specialiyjy
ugdymosi poreikiy
mokykloje
iki 10 vaiky, turin¢iy 1
specialiyjy ugdymosi
poreikiy mokykloje
darbo patirtis profesinio darbo | daugiau kaip 15 mety 5
patirtis metais
nuo daugiau kaip 10 4
mety iki 15 mety
nuo daugiau kaip 5 3
mety iki 10 mety
nuo daugiau kaip 2 2
mety iki 5 mety
Iki 2 mety 1
i§silavinimas reikalaujamas aukstasis universitetinis 5
i$silavinimo su magistro laipsniu
lygis
aukstasis universitetinis 4
aukstasis koleginis 3
ne zemesnis kaip 2
aukStesnysis
i§silavinimas
ne zemesnis kaip 1

vidurinis i$silavinimas




ir (ar) jgyta profesiné
kvalifikacija

atsakomybé

atsakomybé uz

priskirta daugiau kaip

Zmones

50 pavaldziy darbuotojy

priskirta nuo 31 iki 50
pavaldziy darbuotojy

priskirta nuo 16 iki 30
pavaldziy darbuotojy

priskirta iki 15
pavaldziy darbuotojy

VIl SKYRIUS

PAREIGYBIU PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO NUSTATYMO

KRITERIJAI NEPEDAGOGINEMS PAREIGYBEMS

20. Kauno lopSelio-darzelio ,,Pasaka® direktoriaus pavaduotojo iikio reikalams (A lygio) pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientai

Pareigybés | Pareigybés Pareigybés Pareigybés | Minimalus Vidutinis Maksimalus
pakopa pavadinimas lyginimo lygis koeficientas koeficientas koeficientas
kriterijy nustatytas
rodikliy jstatyme
vertinimo
suma balais
3.1. Vadovo Nuo 13 iki | 1,04 1,06 1,33 1,50
pavaduotojas | (A- | 24 baly
lygis)
3.2. Vadovo Iki 12 baly 1,04 1,04 1,27 1,30
pavaduotojas Il (A-
lygis)

21. Kauno lopselio-darzelio ,,Pasaka* dokumenty specialisto (A lygio) pareiginés algos pastoviosios dalies

koeficientai
Pareigybés | Pareigybés Pareigybés Pareigybés | Minimalus Vidutinis Maksimalus
pakopa pavadinimas lyginimo lygis koeficientas koeficientas koeficientas

kriterijy nustatytas
rodikliy jstatyme
vertinimo
suma balais

3.1. Specialistas | Nuo 10 iki | 0,76 0,76 1,20 1,30
20 baly

3.2. Specialistas 11 Iki 9 baly 0,73 0,73 1,04 1,20

22. Kauno lopselio-darzelio ,,Pasaka® sandélininko (B lygio) pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai

Pareigybés
pakopa

Pareigybés
pavadinimas

Pareigybés Pareigybés | Minimalus
lyginimo lygis koeficientas
kriterijy nustatytas

rodikliy jstatyme

ivertinimo

suma balais

Vidutinis
koeficientas

Maksimalus
koeficientas




3.1

Sandélininkas

Nuo 10 iki
20 baly

0,73

0,73

0,81

0,95

23. Kauno lopselio-darzelio ,,Pasaka“ ikimokyklinio ugdymo mokytojo padéjéja,
mokytojo padéjéja, viréjas, , ikio pareigybés (C lygio) pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma
atsizvelgiant | pareigybés lygj ir profesinio darbo patirtj, apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai
buvo dirbamas analogiskas pareigybés apraSyme nustatytam tam tikros profesijos ar specialybés

darbas arba vykdytos analogiSkos pareigybés aprasyme nustatytoms funkcijos.

Mokytojos padéjéjo, ikimokyklinio ugdymo mokytojo padéjéjo, viréjo, tikio darbuotojo pareiginés
algos pastoviosios dalies baziniai dydziai.

Pareigybés | Pareigybés Pareigybeés Pareigybés | Minimalus Vidutinis Maksimalus
pakopa pavadinimas lyginimo lygis koeficientas koeficientas koeficientas
kriterijy nustatytas
rodikliy istatyme
jvertinimo
suma balais
2.1. Kvalifikuotas Nuo 9iki 17 | 0,71 0,71 0,78 0,95
darbuotojas | baly
2.2. Kvalifikuotas Iki 8 baly 0,71 0,71 0,71 0,85
darbuotojas Il
IX SKYRIUS

PAVADUOTOJU UGDYMUI IR MOKYTOJU, SPECIALIUJU PEDAGOGU,
LOGOPEDU,PSICHOLOGU, SOCIALINIU PEDAGOGU, MENINIO UGDYMO
PEDAGOGU , DIRBANCIU LOPSELYJE-DARZELYJE ,,PASAKA“ PAREIGINES

25. Kauno lopselio-darzelio ,,Pasaka* direktoriaus pavaduotojo ugdymui (A2 lygio) pareiginés algos
pastovioji dalis nustatoma, atsizvelgiant j pedagoginio darbo staza bei mokiniy skai¢iy. Kauno lopselio-
darzelio ,,Pasaka® direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareiginé alga (pastovioji dalis kartu su kintamaja dalimi)
negali virSyti pragjusio ketvir¢io biudzetinés jstaigos darbuotojy 5 vidutiniy pareiginiy algy (pastoviyjy daliy

ALGOS KOEFICIENTAI

kartu su kintamosiomis dalimis) dydziy.

Direktoriaus pavaduotojo ugdymui, pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai nuo 2026-01-01.

Mokiniy skaicius

Pareiginés algos koeficientai

Pedagoginio darbo staZas (metais)

iki 10

nuo daugiau kaip 10 iki

15

daugiau kaip 15

iki 500

2,2778

2,2827

2,2856

Mokytojo (dirbancio pagal ikimokyklinio ar/ir priesmokyklinio ugdymo programa, meninio ugdymo

(muzikos, keramikos, Sokio, teatro) mokytojo pareiginés algos pastoviosios dalies baziniai dydziai nuo 2024-09-01.




Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip2 | kaip5 | kaip10 | kaip15 | kaip 20 | kaip 25
iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 1,1886 | 1,1930 | 1,2032 | 12252 | 1,2633 | 1,2676 | 1,2750
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 1,2764 |1,2795 | 1,2809 1,2881 1,2912 1,2955 | 1,3057
Vyresnysis 1,3073 | 1,3117 | 1,3176 | 1,3704 | 1,3776 | 1,3834
mokytojas
Mokytojas 13967 | 14216 | 1,4669 | 1,4730 | 1,4832
metodininkas
Mokytojas 15872 | 1,6136 | 1,6547 | 1,6620 |1,6693
ekspertas

26. Mokytojui (dirbanc¢iam pagal ikimokyklinio ar/ir prieSmokyklinio ugdymo programa, meninio ugdymo
(muzikos, keramikos, Sokio, teatro) mokytojui pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas dél veiklos
sudétingumo didinamas:

26.1. 5-10 procenty, kai grupéje ugdomi 2 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy
turin¢iy vidutiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ir (arba) 1-3 mokiniai, turintys dideliy ar labai dideliy
specialiyjy ugdymosi poreikiy;

26.2. 5-10 procenty, kai grupéje ugdomas 1 ir daugiau uzsienieCiy ar LR pilieCiy, atvykusiy
gyventi | Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi pradzios
LR;

26.3. 5-20 procenty, kai grupéje ugdomi 4 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy
trin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

26.4. Iki 10 procenty turintiems magistro ar daktaro mokslinj laipsnj;

26.5. Jei mokytojo (dirbancio pagal ikimokyklinio ar/ir prieSmokyklinio ugdymo programa),
meninio ugdymo (muzikos, keramikos, Sokio, teatro) mokytojo veikla atitinka du ir daugiau kriterijy, jo
pastoviosios dalies koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.

26.6. Mokytojy, dirbanciy pagal ikimokyklinio ar/ir prieSmokyklinio ugdymo programa, darbo
laikas per savaite 36 val. (33 val. tiesioginio darbo su vaikais ir 3 nekontaktiniy valandy: darbams planuoti,
dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti; bendradarbiauti su mokytojais, tévais, glob¢jais ugdymo
klausimais).

26.7. Meninio ugdymo (muzikos, keramikos, Sokio, teatro) mokytojo dirbandio pagal
ikimokyklinio ugdymo programg darbo laikas per savaite 26 val. (24 val. tiesioginio darbo su vaikais ir 2
nekontaktiniy valandy:, darbams planuoti; dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su
mokytojais, tévais, glob¢jais ugdymo klausimais, ruosti renginius, Sventes, projektus).

26.8 Kauno lopselio-darzelio ,,Pasakos* logopedui (A2 lygio), specialiajam pedagogui (A2
lygio), pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal 5 lentele, atsizvelgiant j pedagoginio darbo stazg bei
kvalifikacing kategorija.

Logopedo, specialiojo pedagogo, psichologo pareiginés algos pastoviosios dalies baziniai dydZiai.



Kvalifikaciné
kategorija

Pareiginés algos koeficientai

Pedagoginio darbo stazas (metais)

iki 2

nuo

daugiau
kaip 2
iki 5

nuo

daugiau
kaip 5
iki 10

nuo

daugiau
kaip 10
iki 15

nuo

daugiau
kaip 15
iki 20

nuo

daugiau
kaip 20
iki 25

daugiau
kaip 25

Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijo

S

Specialusis
pedagogas,
logopedas,
surdopedagogas,
tiflopedagogas,
judesio
korekcijos
specialistas,
karjeros
specialistas

1,1886

1,1930

1,2032

1,2252

1,2633

1,2676

1,2750

Suteiktos kvalifikacinés

kategorijos

Specialusis
pedagogas,
logopedas,
surdopedagogas,
tiflopedagogas

1,2764

1,2795

1,2809

1,2881

1,2912

1,2955

1,3057

Vyresnysis
specialusis
pedagogas,
vyresnysis
logopedas,
vyresnysis
surdopedagogas,
vyresnysis
tiflopedagogas

1,3073

1,3117

1,3176

1,3704

1,3776

1,3834

Specialusis
pedagogas
metodininkas,
logopedas
metodininkas,
surdopedagogas
metodininkas,
tiflopedagogas
metodininkas

1,3967

1,4216

1,4669

1,4730

1,4832

Specialusis
pedagogas

1,5872

1,6136

1,6547

1,6620

1,6693




Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija ki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 kaip 5 kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25
ekspertas,
logopedas
ekspertas,
surdopedagogas
ekspertas,
tiflopedagogas
ekspertas

26.9. Logopedui, specialiajam pedagogui pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas dél
veiklos sudétingumo didinamas:

26.10. 5 procentais, teikiantiems specialigjg pedagoging pagalba mokiniams, kuriems dél ligos
ar patologinés biiklés skirtas mokymas namuose;

26.11. 15-25 procentais, kai jie teikia specialiajg pedagogine pagalbg ikimokyklinio amZiaus
vaikams, mokyklinio amziaus vaikams, apakusiems suaugusiems jy namuose ar (ir) ikimokyklinio ugdymo
mokyklose, bendrojo ugdymo mokyklose, esanciose kitose gyvenamosiose vietovése negu darbovieté;

26.12. Tki 10 procenty turintiems magistro ar daktaro mokslinj laipsnj;

26.13. 1ki 10 procenty, nes ugdymo pastatai yra skirtinguose Kauno miesto mikrorajonuose;

26.14. Jei logopedo, specialiojo pedagogo veikla atitinka du ir daugiau kriterijy, jo pastoviosios
dalies koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.

26.15. Logopedo, specialiojo pedagogo, dirbancio lopselyje-darZelyje darbo laikas per savaitg
27 val. (22 val. tiesioginio darbo su vaikais ir 5 nekontaktiniy valandy).

26.16. Kauno lopselio-darzelio ,,Pasaka“ psichologui (Al lygio) pareiginés algos pastovioji
dalis nustatoma pagal Zemiau pateiktg lentele, atsizvelgiant | pedagoginio darbo stazg bei kvalifikacine
kategorija.

26.17. Psichologo, dirbancio 0,5 etato lopSelyje-darZelyje darbo laikas per savaite 20 val. (10
val. tiesioginio darbo su vaikais ir 10 nekontaktiniy valandy).
27. Kauno lopselio-darzelio ,Pasaka“ nekvalifikuoty darbuotojy: virtuvés pagalbinio
darbininko, valytojo, kiemsargio, , skalbiniy priziarétojo (D lygio) pareiginés algos pastovioji
dalis nustatoma minimalios ménesinés algos dydzio 994 eur. prie§ mokes¢ius (MMA) .

X SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
28. Ugdymo jstaiga priskiriama II biudzetiniy jstaigy grupei (pareigybiy skaiius
daugiau kaip 50 iki 200 darbuotojy).
29. Darbuotojams darbo uzmokestis mokamas vieng kartg per ménesj 5 dieng pervedant
1 darbuotojo nurodyta banko saskaita.



